Satzung des ICD360S e.V.
(Endfassung mit allen Erganzungen)
Stand: August 2025
(in Kraft mit Eintragung)



8 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,,1CD360S“. Nach Eintragung
ins Vereinsregister tragt er den Zusatz ,e.V.“.

(2) Sitz des Vereins ist Neu-Ulm.

(3) Geschiftsadresse: c/o Ionut-Claudiu Duinea, Elsa-
Brandstrom-Str. 13, 89231 Neu-Ulm.

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr; das erste ist ein
Rumpfgeschaftsjahr.

,,Der Vorstand des Vereins besteht mehrheitlich aus Menschen
mit Behinderung. Dies gewdhrleistet eine authentische
Selbstvertretung und stellt sicher, dass Entscheidungen auf
Grundlage eigener Lebenserfahrung getroffen werden.”



8 2 Zweck des Vereins

(1) Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnutzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnitts
»oteuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung (8§ 51-68
AQ).

(2) Zweck ist insbesondere:

a) Forderung der Hilfe fiir Fliichtlinge (§ 52 Abs. 2 Nr. 10
AO)

b) Forderung internationaler Gesinnung, Toleranz und
Volkerverstindigung (§ 52 Abs. 2 Nr. 13 AO)

¢) Forderung der Jugendhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 4 AO)

d) Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung,
einschliefflich Studentenhilfe (§ 52 Abs. 2 Nr. 7 AO)

e) Unterstiitzung hilfsbediirftiger Personen (§ 53 Nr. 1 AO)

f) Unterstiitzung wirtschaftlich Hilfsbediirftiger (§ 53 Nr. 2
AQO)

g) Forderung biirgerschaftlichen Engagements (§ 52 Abs. 2
Nr. 25 AO).

(h) Der Verein verwirklicht seine Ziele insbesondere durch eine
mehrheitliche Besetzung des Vorstandes mit Menschen mit
Behinderung. Dadurch wird die aktive Teilhabe und
Selbstvertretung der Zielgruppe sichergestellt.



§ 3 Verwirklichung der Satzungszwecke

(1) Zur Zweckerreichung bietet der Verein insbesondere:

Integrationshilfen und Beratung durch:

— Sprachkurse und Ubersetzungsdienste (ausgenommen
beglaubigte Ubersetzungen)

— Behordengange-Begleitung mit personlicher Unterstiitzung
und Dolmetschen

— Vermittlung von Wohnraum, Arbeitsstellen und
Bildungseinrichtungen

— Weiterleitung an qualifizierte Rechts-, Steuer- und
medizinische Beratung

— Hilfe beim Ausfiillen von Formularen und Antriagen (ohne
Rechtsberatung)

Umfassende Alltags- und Lebenshilfe durch:

— Begleitung beim Einkaufen in Supermarkten, Apotheken
und Fachgeschaften

— Personliche Gesprache und emotionale Unterstiitzung fiir
das Wohlbefinden

— Praktische Hilfen im Haushalt und bei der Kinderbetreuung
— Begleitung bei Arzt-, Therapeuten- und Behérdenterminen

— Unterstiitzung bei der Orientierung im o6ffentlichen
Verkehrssystem

— Hilfe bei der Organisation des taglichen Lebens und
Terminplanung



— Gesellschaft leisten und aktives Zuhoren in schwierigen
Lebenssituationen

Einkaufs- und Begleitdienste:

— Gemeinsame Einkaufstouren zur Erklarung deutscher
Produkte und Preise

— Beratung zu gesunder Ernahrung und lokalen
Einkaufsmoglichkeiten

— Hilfe bei der Produktauswahl und Preisvergleichen

— Begleitung zu Markten, Messen und kulturellen
Veranstaltungen

— Transport und Unterstiitzung beim Tragen von
Einkaufstiiten

— Erkldarung von Zahlungsmethoden und Kundenkarten-
Systemen

Sozialer Beistand und Kommunikation:

— Regelmalige Gesprache zur Forderung des seelischen
Wohlbefindens

— Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Einsamkeit und
sozialer Isolation

— Ermutigende Begleitung bei der Integration in die deutsche
Gesellschaft

— Kulturelle Sensibilisierung und Vermittlung zwischen
verschiedenen Kulturen



— Aufbau von Vertrauen und langfristigen Beziehungen zu den
Hilfesuchenden

Bildung und Qualifizierung durch:

— Durchfithrung von Weiterbildungskursen und
praxisorientierten Workshops

— Berufsberatung und Unterstiitzung bei
QualifizierungsmafRnahmen

— Hilfe bei der Anerkennung auslandischer Abschliisse

— Unterstiitzung bei Schul- und Berufsausbildung,
einschlieflich Bewerbungstraining

— Digitale Grundbildung und Unterstiitzung bei Online-
Antragen

Ubersetzungs- und Dolmetschdienste:

— Ubersetzung alltiglicher Dokumente ohne
Stempelerfordernis

— Begleitung und Dolmetschen bei Behordenterminen und
Arztbesuchen (nicht beeidigt)

— Unterstiitzung bei telefonischen Kontakten mit Amtern und
Dienstleistern

— Vermittlung zu beeidigten Dolmetschern bei
stempelpflichtigen Dokumenten

— Zusammenarbeit mit autorisierten Ubersetzungsinstituten
fiir offizielle Dokumente



— Aufklarung iiber mogliche Zusatzleistungen und
Mehrbedarfe nach SGB II und SGB XII

— Unterstiitzung bei der Ermittlung aller verfiigbaren
Sozialleistungen (Wohngeld, Kinderzuschlag, Bildungs- und
Teilhabeleistungen)

— Begleitung zu Beratungsterminen bei Behorden und sozialen
Tragern

— Vermittlung zu spezialisierten Sozialberatungsstellen und
Wohlfahrtsverbinden

Finanzielle Lebensplanung und Existenzsicherung:

— Gemeinsame Analyse der individuellen finanziellen Situation
und Ausgabenplanung

— Beratung zur optimalen Nutzung verfiigbarer finanzieller
Ressourcen

— Unterstiitzung bei der Haushaltsfithrung und beim
bewussten Umgang mit Geld

— Aufkliarung iiber kostenlose und vergiinstigte Angebote fiir
Menschen mit geringem Einkommen

— Hilfe bei der Suche nach zusatzlichen
Unterstiitzungsmoglichkeiten (Tafeln, Kleiderkammern,
Mobelborsen)

Wiirdevolle Teilhabe am gesellschaftlichen Leben:

— Forderung des Bewusstseins, dass jeder Mensch das Recht
auf ein Leben in Wiirde und Respekt hat



Soziale und kulturelle Aktivitidten durch:

— Organisation von interkulturellen
Begegnungsveranstaltungen und Festen

— Forderung des Austauschs zwischen verschiedenen Kulturen
und Generationen

— Sport-, Freizeit- und Kreativangebote fiir alle Altersgruppen

— Kulturelle Bildung und Teilnahme an lokalen
Veranstaltungen

— Aufbau von Freundschaften und sozialen Netzwerken

Nothilfe und materielle Unterstiitzung durch:

— Bereitstellung von Lebensmitteln, Kleidung und
Haushaltsgegenstinden

— Ubernahme von Fahrtkosten und Gebiihren in akuten
Notlagen

— Unterstiitzung bei der Beschaffung von
Wohnungseinrichtung und Mobeln

— Finanzielle Uberbriickungshilfe bei unverschuldeten
Notfaillen

— Vermittlung zu weiteren Hilfsorganisationen und sozialen
Diensten

Sozialrechtliche Beratung und Anspruchsermittlung:

— Analyse und Beratung zu Leistungsanspriichen bei
Arbeitsagentur, Jobcenter, Sozialamt, Rentenversicherung
und Erwerbsminderungsrente



— Starkung des Selbstwertgefiihls und Ermutigung zur aktiven
gesellschaftlichen Teilhabe

— Unterstiitzung bei der Wahrnehmung kultureller, sozialer
und bildender Angebote

— Begleitung bei der Integration in lokale Gemeinschaften und
Vereine

— Forderung von Eigeninitiative und Selbstbestimmung

Aufklarung tiber Rechte und Pflichten im Sozialrecht:
— Information tiber gesetzliche Anspriiche nach SGB I-XII

— Erklarung von Bescheiden und behérdlichen Schreiben
(ohne Rechtsberatung)

— Aufklarung iiber Widerspruchsfristen und -verfahren

— Vermittlung zu qualifizierten Rechtsanwalten fiir Sozialrecht
bei komplexen Fallen

— Unterstiitzung bei der Dokumentation und Sammlung
relevanter Unterlagen

(2) Philosophie der menschenwiirdigen Existenzsicherung:

Unser Verein vertritt die Uberzeugung, dass jeder Mensch
unabhangig von seiner wirtschaftlichen Lage das Recht auf ein
wiirdevolles und selbstbestimmtes Leben hat. Wir
unterstiitzen Menschen dabei, alle ihnen rechtlich zustehenden
Leistungen zu erhalten und diese bestmoglich zu nutzen.
Unser Ziel ist es nicht nur, die materielle Existenz zu sichern,
sondern auch die gesellschaftliche Teilhabe und das



personliche Wohlbefinden zu fordern. Wir arbeiten daran,
dass Menschen aus eigener Kraft und mit den verfiighbaren
sozialen Sicherungssystemen ein Leben fithren konnen, das
ihren grundlegenden Bediirfnissen entspricht und ihnen
Respekt und Wiirde ermoglicht.

(3) Losungsorientierte Herangehensweise:

Bei jeder individuellen Situation analysieren wir systematisch
alle verfiigbaren Moglichkeiten und Ressourcen. Wir
entwickeln gemeinsam mit den Ratsuchenden realistische
Strategien zur Verbesserung ihrer Lebenssituation. Dabei
beriicksichtigen wir sowohl kurzfristige Nothilfen als auch
langfristige L.osungsansatze fiir eine nachhaltige
Existenzsicherung. Unser Ansatz ist ganzheitlich und
berticksichtigt sowohl materielle als auch psychosoziale
Aspekte der Lebenssituation.

(4) Ausdriicklich ausgeschlossen sind:

— Rechtsberatung im Sinne des Rechtsdienstleistungsgesetzes
(RDG)

— Steuerberatung und -vertretung vor Finanzbehorden
— Medizinische Beratung, Diagnose und Behandlung

— Beglaubigte Ubersetzungen und beeidigte
Dolmetschertatigkeit

— Rechtliche Vertretung vor Gerichten und Behorden

— Professionelle therapeutische oder psychiatrische Betreuung



(5) Servicecharakter und Vermittlungsfunktion:

Der Verein fungiert als Briicke zwischen Hilfesuchenden und
professionellen Dienstleistern. Wir informieren umfassend,
bereiten Unterlagen vor und begleiten zu Terminen, ersetzen
aber keine professionelle Fachberatung. Bei komplexen
rechtlichen, steuerlichen oder medizinischen Fragen erfolgt
ausschlieflich qualifizierte Vermittlung an entsprechend
zugelassene Berufstrager und Institutionen.

§ 3a Selbstlosigkeit

(1) Der Verein ist selbstlos titig; keine eigenwirtschaftlichen
Zwecke.

(2) Mittel diirfen nur satzungsgemall verwendet werden;
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen.

(3) UnverhaltnismaRig hohe Vergiitungen sind ausgeschlossen.

(4) Bei Auflésung oder Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke
erhalten Mitglieder kein Vereinsvermogen.



§ 4 Mittelherkunft und -verwendung

(1) Finanzierungsquellen: Mitgliedsbeitrage, Spenden,
offentliche Zuschiisse, Stiftungen, Veranstaltungserlose,
sonstige Einnahmen.

(2) Riicklagenbildung ist im Rahmen steuerrechtlicher
Vorgaben zulassig.

(3) Spenden sind steuerlich absetzbar;
Zuwendungsbestatigungen nach amtlichem Muster.

(4) Hinweis 2025: Riicklagepflicht aufgehoben; Mittel konnen
unbefristet fiir Satzungszwecke angesammelt werden.



§ 5 Ehrenamtliche Tatigkeit und Aufwendungsersatz
(1) Vereins- und Organamter sind ehrenamtlich (§ 26 BGB).

(2) Mitgliederversammlung kann pauschalierten
Aufwendungsersatz (§ 3 Nr. 26a EStG) beschlie8en.

(3) Ehrenamtspauschale: bis zu 840 € jahrlich.
(4) Aufwendungsersatz (mit Belegnachweis):
- Fahrtkosten 0,30 €/km
- OPNV gegen Fahrscheinvorlage
- Verpflegungsmehraufwand ab 8 Std. 14 €
- Porto, Telefon, Internet, Biiromaterial gegen Beleg

(5) Belege sind priiffahig aufzubewahren.



§ 6 Mitgliedschaft

(1) Jede natiirliche Person ab 16 Jahren (Minderjahrige mit
Zustimmung) kann Mitglied werden.

(1a) Formen: ordentliche Mitglieder (stimmberechtigt) und
fordernde Mitglieder (kein Stimmrecht).

(1b) Ehrenmitgliedschaft: Personen, die sich in besonderer
Weise um den Verein verdient gemacht haben, konnen auf
Vorschlag des Vorstands und durch Beschluss der
Mitgliederversammlung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden.
Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit, behalten
jedoch alle Rechte ordentlicher Mitglieder.

(2) Aufnahme schriftlich; Entscheidung durch Verstand.

(3) Ende durch Tod, Austritt (3 Monate Frist zum Jahresende),
Ausschluss (Vorstandsbeschluss), Streichung bei
Beitragsriickstand iiber 6 Monate.

(3a) Rechtsmittel: Gegen die Ablehnung eines
Aufnahmeantrags oder den Ausschluss aus dem Verein kann
das betroffene Mitglied innerhalb eines Monats nach Zugang

der Entscheidung schriftlich Einspruch einlegen. Uber den
Einspruch entscheidet die nachste Mitgliederversammlung
endgiiltig.

(4) Mitgliedsbeitrag: 25,00 €/ Monat; Ermafigung, Stundung
oder Erlass méglich.

(5) Beitrage sind keine Spenden; keine
Zuwendungsbestatigung.



(6) OrdnungsmafRnahmen

(1) Bei Pflichtverletzungen oder vereinsschidigendem
Verhalten konnen folgende OrdnungsmalRnahmen ergriffen
werden:

a) schriftliche Verwarnung,

b) Ordnungsgeld bis zu 100 €,
¢) Ausschluss aus dem Verein gemaf § 6 Abs. 3.

(2) Vor der Verhingung einer OrdnungsmafSnahme ist dem
Mitglied Gelegenheit zur schriftlichen Stellungnahme
innerhalb von 14 Tagen zu geben.

§ 7 Organe des Vereins

Organe sind die Mitgliederversammlung (§ 9) und der
Vorstand (§ 8).



§ 8 Der Vorstand

(1) Besteht aus 1. Vorsitzender/r, 2. Vorsitzender/r und
Schatzmeister/in.

(2) Vertretung gemeinsam durch zwei Vorstandsmitglieder.
(3) Amter sind ehrenamtlich.

(4) Wahl durch Mitgliederversammlung fiir zwei Jahre,
Wiederwahl zulassig.

(5) Aufgaben: laufende Geschafte, Vermogensverwaltung,
Jahresbericht, Mitgliederverwaltung, Versammlungs-
einberufung.

(6) Vorstandssitzungen: mind. vierteljahrlich, einberufen
durch 1. Vorsitzenden.



§ 9 Mitgliederversammlung

(1) Ordentliche Versammlung mindestens einmal jahrlich;
auflerordentliche auf Verlangen von 10% der Mitglieder oder
Vorstand.

(2) Aufgaben: Wahl/Aberufung Vorstand, Wahl von zwei
Kassenpriifern, Entgegennahme Berichte, Entlastung
Vorstand, Beitragshohe, Satzungsinderungen, Auflésung.

(3) Einladung schriftlich/elektronisch mit 14-tagiger Frist und
‘Tagesordnung.

(4) Protokellierung durch Protokollfithrer; Unterschrift
Versammlungsleiter und Protokollfiihrer.

(5) Jede ordnungsgemal einberufene Mitgliederversammlung
ist unabhangig von der Zahl der erschienenen
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig.

(6) Abstimmungen offen; Wahlen und Satzungsianderungen
geheim.



§ 9a Protokolle

(1) Uber jede Mitgliederversammlung sowie jede
Vorstandssitzung ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das
Ort, Datum, Teilnehmer, Tagesordnung, wesentliche
Diskussionspunkte und die Beschliisse mit
Abstimmungsergebnissen enthalt.

(2) Das Protokoll wird vom Versammlungsleiter und vom
Protokollfithrer unterzeichnet.

(3) Die Protokolle sind vom Verein mindestens zehn Jahre
aufzubewahren und den Mitgliedern auf Anfrage zuganglich
zu machen.

§ 10 Kassenpriifung

(1) Zwei Kassenpriifer, nicht dem Vorstand zugehorig, gewahlt
fiir zwei Jahre.

(2) Priifung der Kassenfithrung auf OrdnungsmaRigkeit.

(3) Priifungsbericht vor jeder Mitgliederversammlung.



§ 11 Datenschutz und Haftung

(1) Personenbezogene Daten der Mitglieder diirfen
ausschlieflich im Rahmen der Erforderlichkeit fiir
Vereinszwecke verarbeitet und gespeichert werden; die
Bestimmungen der DSGVO werden eingehalten.

(2) Eine Weitergabe personenbezogener Daten an Dritte
erfolgt nur, wenn das Mitglied ausdriicklich eingewilligt hat
oder eine gesetzliche Verpflichtung dazu besteht.

(3) Die Mitgliederdaten werden zehn Jahre nach Ende der
Mitgliedschaft archiviert und anschlieBend geloscht.

(4) Der Verein, seine Organe und die fiir ihn Tatigen haften
gegeniiber den Mitgliedern nur fiir Schaden, die vorsatzlich
oder grob fahrlassig verursacht wurden.

§ 12 Aufléosung und Vermogensbindung

(1) Auflésung nur in eigens einberufener Versammlung mit 34-
Mehrheit.

(2) Vermogen fallt an den Deutschen Parititischen
Wohlfahrtsverband Landesverband Bayern e.V. zur
ausschlieflichen gemeinniitzigen Verwendung.

(3) Vermogensverwendung erst nach Finanzamt-Zustimmung.



§ 13 Satzungsanderungen

(1) Satzungsdanderungen konnen nur in der
Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlossen
werden.

(2) Antrage auf Satzungsianderung miissen spatestens vier
Wochen vor der Mitgliederversammlung schriftlich beim
Vorstand eingereicht werden.

(3) Bei der Einladung zur Mitgliederversammlung miissen in
der Tagesordnung die beantragten Satzungsanderungen
konkret bezeichnet werden. Der vollstindige Wortlaut der
vorgeschlagenen Anderungen ist den Mitgliedern mit der
Einladung zuzusenden.

(4) Satzungsanderungen werden erst mit der Eintragung in
das Vereinsregister wirksam.

(5) Der Vorstand ist erméichtigt, redaktionelle Anderungen
sowie vom Registergericht oder Finanzamt geforderte
Anpassungen ohne erneuten Beschluss der
Mitgliederversammlung vorzunehmen, sofern diese den Sinn
der Beschliisse nicht verandern.

(6) Anderungen der Zweckbestimmung oder der
Gemeinniitzigkeitsklauseln bediirfen einer
Dreiviertelmehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder.



§ 14 Inkrafttreten

(1) Diese Satzung wurde in der Griindungsversammlung am
beschlossen.

(2) Sie tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.



Hiermit beglaubige ich die Ubereinstimmung der in dieser Datei enthaltenen Bilddaten (Abschrift)

mit dem mir vorliegenden Papierdokument (Urschrift).

Neu-Ulm, den 23.09.2025

Alfred Reichert, Notarvertreter/in



